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DISPOZITIE NR._ 78 26 06. 2025

pentru aprobarea Regulamentului privind ocuparea unei
functii publice sau contractuale vacante din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Buzau, prin transfer, la cerere sau in interesul
serviciului

Avand in vedere:

— Referatul Serviciului resurse umane gi salarizare, fnregistrat la nr.
23.711/16.06.2025;

—— Avizui favorabil al Comisiei paritare Thregistrat la D.G.A.5.P.C Buzau sub nr,
23.846/17.06.2025;

—- Avizul favorabil al organizatiei sindicale Sindicatul Sanitas Buzau inregistrat la
D.G.A.5.P.C Buzau sub nr. 24.087/18.06.2025;

— prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506, art. 551 alin (3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
cempletarile ulterioare;

— prevederile art. VII alin. 11 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniu cheltuielifor publice pentru
fundamntarea begetului general consclidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea uncr acte normative, precum sl pentru prorogarea unor termene;

—— prevederile arl. 32 din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea pearsonatului
piatit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ultericare;

— Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile uitericare;

—- Hotararea ConsHiului judetean Buzau nr. 149/28.06.2024, privind actualizarea
numaruiui de personal, numarului de functil publice, organigramel, statului de
functii st Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau aprobate prin Hotararea Consiliului
judetean Buzau nr. 293/2023, cu modificarile si completarile ulterioare ;

— Hotararea Consiliului judetean Buzau nr. 242/17.10.2024, pentru aprobarea
numarului de personal, numarulul de functii publice, organigramei si statului de
functli ale Directiei Generele de Asistenta Sociaia si Protectia Copilului Buzau, forma

. actualizata 2, cu modificarile si completarile ulteriocare;

in temeiu dispozitiitor art.18 (1), din Regulamentuf de organizare st functionare al

Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului Buz#u, aprobat prin Hotérdrea
nr. 149/28.06,2024 a Consiliului Judetean Buzdu, cu modlficarile si completarile ulterioare.



DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind ocuparea unei functii
publice sau contractuale vacante din cadrul Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului Buzau, prin transfer, la cerere
sau in interesul serviciului, cuprins in Anexa care face parte integrantad

din prezenta dispozitie. ,
Art.2. Compartimentul Cancelarie, va comunica prezenta dispozitie
structurilor functionale din cadrul Directiei generale de asistenta sociala si

protectia copilului Buzau.

F

DIRECTOR-EXECUTIV,

Avizat pexggm_flcga'ﬁi'ate _

BUZAU; 25, Ob.  ams
Un exemplar original.




CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECT)A GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUT BUZAU

Anexa
la Dispozitia nr. __ 78
din 9. 0b. 205

REGULAMENT

privind ocuparea unei functii publice sau contractuale
vacante din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau, prin transfer, la
cerere sau in interesul serviciului

CAPITOLUL 1

Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupdrii posturilor vacante
prin transfer

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament stabileste procedura de selectie in cazul transferului,
respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau.

Art. 2 Ocuparea prin transfer a unui post corespunztor unei luncjii publice sau
unei functii contractuale vacante se poate face in limita posturilor vacante
existente in statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Buzau.

Art. 3 (1) Transferul se poate face pe o functie publici vacantd de acelasi nivel,
cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public,
sau intr-o functie publici vacantd de nivel inferior,



(2) Pentru functionarii publici de executie prin "functie publica de nivel inferior"
se intelege orice functie publicd cu grad profesional mai mic dect gradul
profesional al functiei publice definute sau de clasa de nivel inferior,

(3) Peniru functionarii publici de conducere prin "functie publicd de nivel
inferior" se infelege o functie publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel
inferior functiei publice detinute, precum gi orice functie publici de executie.

(4) Transferul se poate face pe o functie contractual vacanta de acelasi nivel sau
intr-o functie contractuald vacanti de nivel inferior.

(5) Pentru personalul contractual de conducere priv "lfutclic contractuald de nivel

inferior" se intelege o functie de conducere situati ierarhic la un nivel inferior
functiei contractuale detinute, potrivit ierarhizirii previzute de lege precum $i o
functie contractuala de executie.

Art. 4 (1) Functionarul public sau personalul contractual trebuie sd indeplineasca
condifiile pentru ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale in
care urmeaza sd fie transferat.

(2) Pot ocupa prin transfer functii publice vacante, functionarii publici numiti pe
perioada nedeterminata,

(3) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzitoare functiilor
contractuale, persoanele incadrate cu contract indivival de muncd pe duratd
nedeterminati,

Art. 5 (1) transterul se face la solicitarea functionarului public/personalului
contractual i cu aprobarea conducatorului institutiei, cu aplicarea prevederilor
art. 13 alin. (2), art. 15 si art. 16 din prezentul Regulament.

(2) Transferul nu se aplicd in cazul functionarilor publici numiti intr-0 functie
publicd de grad profesional debutant.

Art. 6 (1) Conducatorii structurilor functionale din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau fnfocmesc o not# in care justifica
necesitatea demardiri! procedurli de ocupare prin transfer, la cerere sau in interesul
serviciului, a functiilor publice /contractuale vacante din cadrul structurii.

(2) Nota astfel Intoemild se supune avizirii sefului Serviciului Resurse Umane si
Salarizare care atestd existenta functiei publice vacante, Directorului Executiv
adjunct Economic care atesta incadrarea in buget si aprobarii Directorului
Executiv.

(3) Nota va avea anexatd bibliografia si tematica i va contine cel putin
urmétoarele elemente:



a) necesitatea ocupdrii functiei publice /contractuale vacante;

b) identificarea functiei publice/ contractuale vacante prin denumire, categorie,
clasd si, dupd caz, grad profesional/ grad sau treapti profesionals;

¢} compartimentul din care face parte functia publicd/ contractuald vacanti;
d) competeniele specifice previzute in fisa postului;

e) propuneri de persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare/comisiei de
evaluare pentru contestatii, conform art. 10 din prezentul regulament;

(4) Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de personalul din cadrul
Serviclului Resurse Uniane si Salarizare.

(5) Pentru functiile publice, bibliografia va contine, in mod obligatoriu,
Constitufia Romaniei, republicatd, Partea 1, titlol 1 gi tithul 1T ale par{ii a [I-a, (itlul
I al pargii a IV-a, titlul I i I ale prtii a VI-a din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si
Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,
si Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si
birbafi, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare.

(6) Pentru functiile de naturd contractuald, bibliografia va respecta prevederile
legale aplicabile.

(7) Dupa aprobarea de citre Directorul Executiv, nota se va transmite Serviciului
Resurse Umane si Salarizare.

Art. 7 — Serviciului Resurse Umane si Salarizare are urmitoarele atributii:

a) intocmeste proiectul de dispozitie privind desemnarea comisiei de
evaluare/comisiei de evaluare pentru contestatii si a secretarului comisiei;

b) intocmeste i asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer a
functiei publice/contractuale, pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C Buzau.

SECTIUNEA a 2-a
Documente necesare in vederea realiziirii transferului

Art. 8. - (1) Persoanele interesate depun la Compartimentul Cancelarie din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, cererea de
transfer, conform anexei care face parte integrantd din prezentul Regulament
insotitd de celelalte documente solicitate in anunt, respectiv:



a) adeverinta din care s rezulte calitatea de functionar public/ angajat cu contract
individual de muncé;

b} copia actului de identitate;

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri gi perfectionéri, raportat la cerintele din figa postului
vacant;

d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz,
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca/specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice/ postului de natura contractuald,

e) copia adeverintei care atestd starea de sénitate corespunzétoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unitifilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale.

(2) Copiile actelor mentionate la alin. (1), se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei.

(3) Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail indicatd in anuntul de transfer. Dosarelor
transmise de candidafi la adresa de e-mail indicatd 1n anunful de transfer dup¥
terminarea programului de lucru al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun
in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire In functia publica.

(4) Fiecarui dosar i se atribuie un numdr de inregistrare de la Compartimentul
Cancelarie din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Buzau, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

-



SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului

Art. 9 - (1) Anuntul privind ocuparea prin transfer a functiei publice/ contractuale
s¢ publicd pe pagina de internet a Directiel Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data
stabilitd pentru prima proba pentru functia publici/functia contractuala
respectivi.

(2) Anunful mentionat la alin. (1) contine informatii referitoare la categoria si
numdirul de posturi, fisa postului, conditiile de studii, condifiile de vechime i,
dupd caz, condiiiile specifice fiecarui post, documentele necesare pentru inscriere,
bibliografia, tematica, perioada de depunere a cererilor de transfer, data, ora si
locul susfinerii interviului.

(3) Competentele specifice se dovedesc prin documente care si ateste detinerea
acestora, emise Tn conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in
anuntul publicat;

(4) In termen de maxim 20 zile calendaristice de la data publicérii anunfului,
persoanele interesate depun la Compartimentul Cancelarie din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau documentele
previizute la art. 8.

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiei de evaluare

Art. 10 (1) Comisia de evaluare/comisia de evaluare pentru contestatii este
formati din 3 membri §i un secretar, functionari publici sau personal contractual,
dupa caz, de regula din cadrul structurii In care este stabiliti functia vacanti,

(2) Se pot desemna membri in comisia de evaluare/comisia de evaluare pentru
contestatii, functionari publici din cadrul altor structuri, in situatia in care numarul
de functionari publici este insuficient sau functionarii publici din cadrul structurii
respective se afld in conflict de interese gi/ sau incompatibilitate.

(3) Pot fi desemnati ca membri In comisia de evaluare/comisia de evaluare pentru
contestatii functionarii publici sau personal contractual, dupi caz, definitivi care
indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

&) au cunogtinte aprofundate in unul dintrc domeniile functiilor pentru care se
organizeaza transferul;



b) au pregitire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor pentru care se
organizeazd transferul, managementul resurselor umane sau in administratia
publicé;

¢) au o probitate morald recunoscutd;

d) detin o functie publica/functie contractuali cel putin din aceeasi clasi cu functia
de executie vacantd pentru ocuparea céreia se organizeaza transferul;

e) nu se afla in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previizute de
legislatia aplicabild in vigoare.

(4) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant In comisia de evaluare
functionarul public sau personal contractual, dupd caz, care se afl3 in urmétoarele
cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaludrii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau
indirect care i pot afecta integritatea, impartialitatea $i obiectivitatea evaludrii;

c) este sot, sotie, rudé sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de evaluare din care face parte;

d) se afld in relatii de prietenie sau dugmanie cu oricare dintre candidati.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatului comisiei de evaluare
Art. 11 — Comisia de evaluare are urmitoarele atributii:
a) verificd indeplinirea conditiilor de transfer;
b) stabileste planul de interviu gl realizeazh interviul,

¢} noteazd In fisa individuald, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la
interviu;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidafilor

prin afigarea acestora pe site-ul Directie] Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau.

Comisia de evaluare pentru contesttii are urmatoarele atributii:



PN

a) Solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei
de verificare a indeplinirii conditiilor de transfer;

b) Transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comuniccate
candidatilor prin afisarea acestora pe site-ul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau.

Art. 12 — Secretariatul comisiei de evaluare are urmitoarele atributii:

a) primeste documente necesare in vederea realizirii transferului, previzute la art.
8;

b) convoac membrii comisiel de evaluare;

c) intocmeste, redacteazi si semncazi alituri de comisia de evaluare intreaga
documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

d) asigurdl transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a
procedurii de transfer,

CAPITOLULII
Desfigurarea procedurii de selectie in cazul transferului
SECTIUNEA 1

Dispozitii generale privind desfiisurarea procedurii de selectie in cazul
transferului

Art. 13 - (1) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere/in interesul
serviciului cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupiirii
posturilor vacante prin transfer, pe baza documentelor previzute la art. 8 din
prezentul Regulament;

b) proba de interviu,

(2) Interviul poate fi susinut doar de solicitanfii declarati admisi la etapa de
selectie a persoanelor care indeplinesc conditiile In vederea ocupirii posturilor
vacante prin transfer.

Art. 14 — In situatia in care sunt inregistrare cereri de transfer formulate de
persoane cu dizabilititi, prevederile Capitolului IX din Anexa nr. 10 a QUG nr.
57/2019, se aplica in mod corespunzitor,



SECTIUNEA a 2-a

Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii
posturilor vacante prin transfer, notarea intervinlui §i comunicarea
rezultatelor

Art. 15 - (1) In 24 ore de la data expirérii termenului de depunere a cererilor de
transfer, comisia de evaluare are obligatia de a verifica cererile si documentele
aferente.

(2) Rezultatul cu mentiunca ,,admis” sau ,,respins” cu motivul respingerii, dupa
caz se publici pe pagina de internet si la sediul Directiel Generale de Aslslenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau.

(3) In termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii, candidatii
nemultuminti pot depune contestatie pe adresa de e-mail indicata in anuntul de
transfer.

(4) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii indeplinirii
conditiilor de transfer ale candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare
la etapa de interviu in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(5) Rezultatul contestatiei cu mentiunea ,,admis” sau ,respins” cu motivul
respingerii, dupa caz se publica pe pagina de internet.

Art. 16 — (1) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de
comisie in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(2) La propunerea comisiei, interviul poate fi tnregistrat, cu acordul liber exprimat
si consemnat al candidatului. In caz contrar, interviul se consemneazi in scris.

(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Criteriile de evaluare previzute in planul de interviu, pentru functiile publice
de execulie, sunt:

a) capacitatea de analizi gi sintezi;
b} abilititi de comunicare orala specifici domeniului de specialitate;
¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz, relevant pentru domeniul de specialitate;
e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitirii functiei publice.

Py
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(5) Pentru functiile publice de conducere planul de inferviu include criteriile de la
alin. (4) si criteriile de evaluare referitoare la:
a) exercitarea controlului decizional;

b) experientd profesionala si manageriald a candidatilor relevant pentru domeniul
de specialitate.

(6) Criteriile de evaluare previzute in planul de interviu, pentru funcgiile
contractuale de execuiie, sunt;

a) abiliti{i gi cunostinte impuse de funciie;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d} comportamentul in situagiile de crizi;

e) inifiativa si creativitate,

(7) Pentru functiile contractuale de conducere planul de interviu include si criterii
de evaluare referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriald.

(8) Fiecare membru al comisiei de transfer adreseazd cel putin o intrebare
candidatului. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materials, originea social
sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

(9) Intrebrile §i rispunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza de
secretarul comisiei, in anexa procesului verbal al procedurii de transfer, intocmiti
de secretarul comisiei, §i se semneazd de membrii comisiei si de candidat.
fnregistrarea interviului se paistreazi, in conditiile legii, timp de minimum un an
de la data afisirii rezultatelor procedurii de transfer derulatd.

(10} Pentru functiile publice intetviul se noteazi pe baza criteriilor previizute la
alin. (4) si (5), dupé caz, si a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste
criterii prin planul de interviu. Pentru functiile contractuale interviul se noteazi
pe baza criteriilor previzute la alin. (6) si (7), dupi caz, si a punctajelor maxime
stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.



(11) Membrii comisiei de concurs acordd punctaje pentru fiecare dintie criteriile
prevézute la alin. (4) —(7), dupi caz. Punctajele se acordi de citre fiecare membru
al comisiei n parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in fisa individuala.

(12) Sunt declarafi admigi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte pentru functiile de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile de
conducere, Se considerd admis candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj
dintre candidafii care au concurat pentru aceeasi functie publici/contractuald, cu
condifia ca acestia s& fi obfinut punctajul minim necesar.

(13) In caz de egalitate a punctajului prevaleazi criteriul de [a alin. (4) lit. ¢),
respectiv criteriul de la alin. (5) lit. a), dupi caz .

(14) Rezultatul interviului se publicd in 24 ore de la data sustinerii pe pagina de
internet §i la avizierul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Buzau,

(15) In termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie pe adresa de e-mail indicata in
anuntul de transfer,

(16) In situatia contestatitlor formulate fata de rezultatul interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica, solutioneaza contestatiile, in termen de
maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(17) Rezultatele contestatiei pentru proba interviului se publica in ziva solutionarii
pe paging de internel.

(18) La finalul sustinerii interviului se va incheia raportul final al procedurii de
transfer Tn cuprinsul céruia se va consemna desfdsurarea procedurii $i rezultatul
acesteia.

(19) Cererea de transfor nsotitd de raportul final al procedurii de transfer previzut
la alin, (18) se va comunica, in vederea aprobirii, Directorului Executiv al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau,

SECTIUNEA a 3-a
Aprobarea transferului

Art. 17 — (1) In situatia aprobarii transferului functionarului public /personalului
contractual declarat admis, pe baza rezultatului evaludrii, ca urmare a promovarii
tuturor  etapelor procedurii de selecfie prevdzute la art. 13 la prezentul
Regulament, Directia Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau



ingtiinfeazd cu celeritate autoritatea sau institufia publicd Tn cadrul céreia isi
desfigoard activitatea functionarul public/ personalul contractual, despre
aprobarea cererii de transfer.

(2) Data de la care opereazi transferul nu poate depéasi 30 de zile calendaristice de
la data emiterii actului administrativ.

CAPITOLUL 11
Dispozitii finale

Art. 18 — (1) Termenele previzute in prezentul Regulament se calculeazi
avandu-se in vedere inclusiv ziua cdnd au Inceput si ziua cdnd s-au sférsit.

(2) Termenul care se sfargeste Intr-o zi nelucritoare sau de sérbatoare legald se va
prelungi pand la sféargitul primei zile de lucru urmatoare.
Art. 19 - In situatia in care functia nu a fost ocupati, se poate relua procedura de

selectie In conditiile prevézute la art. 6 la prezentul Regulament.

Art. 20 - Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare
cuprinse in actele normative ce reglementeazi activitatea functionarilor publici si
a personalului contractual din sectorul bugetar.



Anexa nr. 1

la Regulamentul privind  ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copiluiui Buzau, prin transfer

APROB
DIRECTOR EXECUTIV
CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a......c.coeveniiinnnncneennn, domiciliat/d .. in
............................. posesor al  Cl  seria........)....... angajat T prezent
cadrul.. i, pe functia publici#/contractuals de................... formulez prezenta cerere,
in vederea realizirii transferului la cererefin inferesul serviciului (se mentioneazil situafia
aplicabil) pe functia  publicd/contractuald de din  cadrul

............................................................ (denumirea structurii) — Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1)
lit. ¢), art. 506 alin. (1) si art. 551 alin. (3) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificiirile $i completirile ulterioare.

Anexez prezentei urmditoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sé fie prelucrate de ciitre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bugzau, in scopul derujdrii
procedurii de transfer, pentru organizarea ciireia a fost publicat anuntul pe pagina de internet a
institutiei $i pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date.

Data, Semniétura,



