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*) Republicata in temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 225 din 31 martie 2011, dandu-se textelor o noua numerotare. Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii a fost publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 72 din 5 februarie 2003, si a mai fost
modificata si completata prin:

- Legea nr. 480/2003 pentru modificarea lit. ) a art. 50 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 814 din 18 noiembrie 2003;

- Legea nr. 541/2003 pentru modificarea unor dispozitjii ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 913 din 19 decembrie 2003;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 65/2005 privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 576 din 5 iulie 2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 371/2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
1.147 din 19 decembrie 2005;

- Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 672 din 27 iulie 2005, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 788 din 18 septembrie 2006, aprobata
cu completari prin Legea nr. 94/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 264 din 19
aprilie 2007;

- Legea nr. 237/2007 privind modificarea alin. (1) al art. 269 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 497 din 25 iulie 2007;

- Legea nr. 202/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 728 din 28 octombrie 2008;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 148/2008 pentru modificarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 765 din 13 noiembrie 2008, aprobata prin Legea nr.
167/2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 321 din 14 mai 2009;

- Legea nr. 331/2009 privind modificarea lit. €) a alin. (1) al art. 276 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 779 din 13 noiembrie 2009;

- Legea nr. 49/2010 privind unele masuri in domeniul muncii si asigurarilor sociale, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 195 din 29 martie 2010.

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.
CODUL MUNCII

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 261/2016, se abroga dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curiii Constitutionale nr. 403/2016, se respinge, ca inadmisibilda, exceptia de neconstituiionalitate a
dispozitjilor art. 1 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 372/2016, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 171 alin. (1) si art. 268 alin. (1) lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 243/2016, se respinge ca neintemeiata exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 80 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 235/2016, se respinge, ca devenita inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 153/2016, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 61 lit. b) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 96/2016, se respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 17 alin. (5) teza finala din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 99/2016, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a

Tiparit de DGASPC BUZAU_1 la 14.10.2016. 1/4
Document Lege5 - Copyright © 2016 Indaco Systems.


http://lege5.ro/App/Document/gq3dcnzw/legea-nr-480-2003-pentru-modificarea-lit-e-a-art-50-din-legea-nr-53-2003-codul-muncii?pid=&d=2016-10-14
http://lege5.ro/App/Document/gq3demzt/legea-nr-541-2003-pentru-modificarea-unor-dispozitii-ale-legii-nr-53-2003-codul-muncii?pid=&d=2016-10-14
http://lege5.ro/App/Document/g42dcobw/ordonanta-de-urgenta-nr-65-2005-privind-modificarea-si-completarea-legii-nr-53-2003-codul-muncii?pid=&d=2016-10-14
http://lege5.ro/App/Document/geydcnzxgq/ordonanta-de-urgenta-nr-55-2006-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-53-2003-codul-muncii?pid=&d=2016-10-14
http://lege5.ro/App/Document/geydmojwgm/legea-nr-237-2007-privind-modificarea-alineatului-1-al-articolului-269-din-legea-nr-53-2003-codul-muncii?pid=&d=2016-10-14
http://lege5.ro/App/Document/geytsnjsha/ordonanta-de-urgenta-nr-148-2008-pentru-modificarea-legii-nr-53-2003-codul-muncii?pid=&d=2016-10-14
http://lege5.ro/App/Document/gq2tsmby/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?pid=&d=2016-10-14
http://lege5.ro/App/Document/gezdsnrqg4/legea-nr-331-2009-privind-modificarea-lit-e-a-alin-1-al-art-276-din-legea-nr-53-2003-codul-muncii?pid=&d=2016-10-14
http://lege5.ro/App/Document/geztgmjqhe/legea-nr-49-2010-privind-unele-masuri-in-domeniul-muncii-si-asigurarilor-sociale?pid=&d=2016-10-14
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=&d=2016-10-14

prevederilor art. 171 alin. (1) si art. 268 din Legea 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 106/2016, se respinge, ca inadmisibilda, exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 260 alin. (1) lit. m) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit art. XII din Legea nr. 57/2016, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 68/2016, se respinge ca neintemeiata exceptia de neconstituionalitate a
dispozitiilor art. 65 si ale art. 66 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 54/2016, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitatea
dispozitiilor art. 171 alin. (1) si art. 268 alin. (1) lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 875/2015, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 171 alin. (1) si art. 268 alin. (1) lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 810/2015, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 171 alin. (1) si art. 268 alin. (1) lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 725/2015, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 268 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curiii Constitutionale nr. 798/2015, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitatea
dispozitiilor art. 171 alin. (1) si art. 268 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 720/2015, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 171 alin. (1) si art. 268 alin. (1) lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 814/2015, se admite exceptia de neconstitutionalitatea dispozitiilor art. 60 alin. (1)
lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 640/2015, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 268 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curiii Constitutionale nr. 587/2015, se respinge, ca inadmisibilda, exceptia de neconstituiionalitate a
dispozitjilor art. 80 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 654/2015, se respinge, ca devenita inadmisibilda, exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) teza intéi din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 539/2015, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 260 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 435/2015, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 171 alin. (1) si art. 268 alin. (1) lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit pct. 1 din Decizia Curtii Constitutionale nr. 279/2015, se admite exceptia de neconstitutionalitate a dispozitjilor art.
52 alin. (1) lit. b) teza intai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit pct. 2 din Deciziei Curtji Constitutionale nr. 279/2015, se respinge ca inadmisibila exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) teza a doua din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 210/2015, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 268 alin. (1) lit. c) teza intai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 210/2015, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitjilor art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit art. unic din Legea nr. 97/2015, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 81/2015, se respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai si ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1)
lit. b) teza a doua din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit art. | din Legea nr. 12/2015, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 453/2014, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 74 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 345/2014, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
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dispozitiilor art. 74 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 308/2014, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 74 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 332/2014, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 74 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 260/2014 se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 74 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit art. unic din Legea nr. 77/2014, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 166/2014, se respinge ca neintemeiata exceptia de neconstitufionalitate a
dispozitiilor art. 260 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 548/2013, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 260 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 420/2013, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 65 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 352/2013, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 260 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit art. 127 din Legea nr. 187/2012, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica.

*) Potrivit art. 61 din Legea nr. 255/2013, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 290/2013, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 80 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 224/2013, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitjilor art. 16 alin. (1) si art. 260 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii .

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 191/2013, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitjilor art. 260 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constituiionale nr. 23/2013, se respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 65 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii .

*) Potrivit art. XX din Legea nr. 2/2013, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica.

*) Potrivit art. 8 si 46 din Legea nr. 76/2012, modificata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 4/2013, Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, se modifica si se completeaza.
*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 882/2012, se respinge, ca neintemeiata exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art.168 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 775/2012, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitjilor art. 261 si 262 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curiii Constitutionale nr. 795/2012, se respinge, ca inadmisibilda, exceptia de neconstituiionalitate a
prevederilor art. 168 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit art. V, alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 68/2012, prin derogare de la prevederile art. 27 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, certificatele medicale, necesare la angajarea
fn munca a personalului preluat de catre noile societati comerciale potrivit alin. (1), existente la societatea comerciala care a
stins obligatii fiscale prin procedura de dare in plata, isi mentin valabilitatea pana la expirarea termenelor prevazute de lege.
*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 517/2012, se respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 298 alin. (2) ultima liniuta din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit art. unic din Legea nr. 147/2012, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea | nr. 345 din 18 mai 2011, se modifica.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 408/2012, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 39 alin. (2) si art. 40 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 334/2012, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a
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dispozitjilor art. 31 alin. (3) din Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 122/2012, se respinge, ca neintemeiatd, exceptia de
dispozitiilor art. 256 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 1361/2011, se respinge ca neintemeiata exceptia de
dispozitiilor art. 146 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 1243/2011, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de
dispozitiilor art. 252 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 1267/2011, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de
dispozitiilor art. 80 alin. (1) teza finala din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 1265/2011, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de
dispozitiilor art. 17 alin. (5) teza finala din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 1414/2011, se respinge ca inadmisibila exceptia de
prevederilor art. 219 si art. 267 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 1237/2011, se respinge ca neintemeiata exceptia de
dispozitiilor art. 12 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curiii Constitutionale nr. 1236/2011, se respinge ca neintemeiata exceptia de
dispozitiilor art. 146 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 1154/2011, se respinge, ca neintemeiata, exceptia de
prevederilor art. 268 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curiji Constitutionale nr. 1045/2011, se respinge ca inadmisibila exceptia de
dispozitiilor art. 219 si art. 267 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 1066/2011, se respinge ca inadmisibila exceptia de
dispozitiilor art. 219 si art. 267 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 899/2011, se respinge ca neintemeiatd exceptia de
dispozitiilor art. 81 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 897/2011, se respinge ca inadmisibila exceptia de
dispozitiilor art. 256 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 945/2011, se respinge ca neintemeiata exceptia de
dispozitiilor art. 269 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constituionale nr. 744/2011, se respinge ca neintemeiata exceptia de
dispozitjilor art. 166 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 745/2011, se respinge ca inadmisibila exceptia de
dispozitjilor art. 166 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 743/2011, se respinge ca neintemeiatd exceptia de
dispozitiilor art. 252 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

*) Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale nr. 789/2011, se respinge ca inadmisibila exceptia de
dispozitiilor art. 219 si art. 267 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

Aceasta lege a fost adoptata in temeiul prevederilor art. 113 din Constitutia Roméaniei, in urma angajarii
raspunderii Guvernului in fata Camerei Deputatilor si a Senatului, in sedinta comuna din data de 9

decembrie 2002.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALER DORNEANU
Bucuresti, 24 ianuarie 2003.
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